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Ministerio/Organo Ministerio de Juventud e Infancia Fecha | 12/08/2024
proponente
Titulo de lanorma Proyecto de Real Decreto por el que se aprueba el Estatuto del

organismo auténomo Instituto de la Juventud.

Tipo de Memoria X .
P Normal Abreviada |:|

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacién que se regula Este proyecto de real decreto tiene por objeto la elaboracién y
aprobacion del Estatuto del organismo auténomo Instituto de la
Juventud (INJUVE), de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final segunda del Real Decreto 211/2024, de 27 de
febrero, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Juventud e Infancia.
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Objetivos que se persiguen - Actualizar la finalidad y objetivos del Organismo Auténomo,
adecuandolas a los cambios acontecidos en la realidad social y las
demandas de las personas jovenes.

- Actualizar la normativa de referencia y de aplicacion, en particular,
adaptar el Estatuto a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

- Reflejar la importancia de los programas europeos gestionados
por el Organismo.

- Actualizar las referencias al Consejo de la Juventud de Espania.
- Regular en el Estatuto el Consejo Interterritorial de Juventud.
- Reorganizar la estructura administrativa interna.

- Actualizar las referencias al Ministerio de Juventud e Infancia
como Ministerio de adscripcion.

- Crear formalmente la unidad de igualdad del INJUVE, dando
cumplimiento a los compromisos adquiridos en el pacto de estado
en materia de violencia de género.

- Dar cumplimiento a las exigencias del Real Decreto 211/2024, de
27 de febrero.

Principales alternativas No existen alternativas no regulatorias capaces de atender los
consideradas objetivos perseguidos, ni existen otras alternativas regulatorias a la
aprobacion de un nuevo Estatuto por la envergadura de los
cambios propuestos y por las exigencias de los principios de
buena regulacion.

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma Real Decreto.
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Estructura de la Norma

El real decreto consta de un preambulo, un articulo, una disposicion
adicional, una disposicion transitoria, una disposicion derogatoria,
dos disposiciones finales y un anexo conteniendo el Estatuto,
conformado por treinta y tres articulos.

Informes recabados

Este proyecto de real decreto se ha sometido a los siguientes
informes:

- Informe del Servicio Juridico. Recibido informe favorable el
5 de agosto de 2024.

- Informe de la Oficina de Coordinacién y Calidad Normativa,
segun lo previsto en el articulo 26.9 de la Ley 50/1997, de
27 de noviembre. PENDIENTE

- Informe del Ministerio de Hacienda, segun lo previsto en el
articulo 26.5, parrafo primero, de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre. PENDIENTE

- Informe competencial del Ministerio de Politica Territorial y
Memoria Democrética, segun lo previsto en el articulo 26.5,
parrafo sexto, de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre.
PENDIENTE

- Informe del Ministerio para la Transformacion Digital y de la
Funcion Pdblica, segun lo previsto en el articulo 26.5,
parrafo cuarto, de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno. PENDIENTE.

- Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de
Juventud e Infancia, segun lo previsto en el articulo 26.5,
parrafo cuarto, de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre.
PENDIENTE

- Dictamen del Consejo de Estado, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 22.3 de la Ley Organica 3/1980, de
22 de abiril, del Consejo de Estado. PENDIENTE
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Tramite de informaciéon
publica

Este proyecto de real decreto se ha sometido al trdmite de consulta
publica previsto en el articulo 26.2 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del 9 de julio al 23 de julio de 2024. No se han recibido
aportaciones.

Este proyecto de real decreto sera sometido al tramite de audiencia
e informacion publica del texto de la norma previsto en el articulo
26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.
PENDIENTE

ANALISIS DE IMPACTOS

ADECUACION AL ORDEN
DE COMPETENCIAS

La norma proyectada no implica alteracién del orden de
distribuciéon de competencias.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en los
articulos 48, 149.1.1 y 149.2 de la Constitucion Espafiola.

IMPACTO ECONOMICO Y
PRESUPUESTARIO

Efectos sobre la economia No tiene repercusion de carécter
en general general sobre la economia.

En relacion con la a norma no tiene efectos
competencia significativos sobre la

competencia.

|:| La norma tiene efectos
positivos sobre la competencia.

|:| La norma tiene efectos
negativos sobre la competencia.
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Desde el punto de vista de
las cargas administrativas

|:| Supone una reduccién de
cargas administrativas.

Cuantificacién estimada:

|:| Incorpora nuevas cargas
administrativas.

Cuantificacion estimada:

E No afecta a las cargas
administrativas.

Desde el punto de vista de
los presupuestos, la norma

Afecta alos

presupuestos de la
Administracién del Estado.

|:| Afecta a los
presupuestos de otras
Administraciones
Territoriales.

mplica un gasto:

Incidencia en gastos de personal,
dotaciones o retribuciones.

|:| Implica un ingreso.

IMPACTO DE GENERO

La norma tiene un impacto
de género

Negativo |:|
Nulo |:|
Positivo I

IMPACTO EN LA INFANCIA
Y ADOLESCENCIA

La norma tiene un impacto
de género

Negativo |:|
Nulo |:|
Positivo I
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OTROS IMPACTOS El impacto de este proyecto de real decreto en la familia, en
CONSIDERADOS materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad asi como
por razén de cambio climatico se consideran neutros.

EVALUACION EX POST Dado el contenido organizativo de este real decreto no se considera
necesario someter la norma a una evaluacion ex post de sus efectos

Conforme a los criterios establecidos en la guia metodoldgica para la elaboracion de la
memoria de analisis de impacto normativo, aprobada por Acuerdo de Consejo de
Ministros, en su reunion de 11 de diciembre de 2009, y de conformidad con lo previsto en
el Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, por el que se regula la Memoria del Andlisis
de Impacto Normativo, se exponen a continuacion los aspectos mas relevantes de la
norma que se pretende aprobar.

Oportunidad de la propuesta.

1° Motivacién

El INJUVE fue creado por el Real Decreto 1119/1977, de 20 de mayo, que lo integré en la
Presidencia del Gobierno a través de la Subsecretaria de Familia, Juventud y Deporte,
con las funciones de gestion de los centros, servicios y establecimientos del Estado al
servicio de la juventud, realizacién de actividades en favor de los jovenes y estudio e
investigacion de los temas juveniles. EI amplio elenco de competencias en materia de
juventud atribuido al INJUVE motivé que para el desarrollo y gestion de las funciones
encomendadas se le atribuyeran cinco subdirecciones generales.

Tras su adscripcién a distintos departamentos ministeriales y diversas variaciones en los
objetivos y funciones del organismo derivadas principalmente de los traspasos en la
materia a las comunidades auténomas, el Real Decreto 565/1985, de 24 de abril, por el
gue se establece la estructura orgénica basica del Ministerio de Cultura y sus organismos
autbnomos, desarroll6 la naturaleza, fines y funciones del INJUVE, de acuerdo con los
criterios generales de simplificacion y racionalizacion de las estructuras administrativas y
contencioén del gasto publico.

A su vez, el Real Decreto 2614/1996, de 20 de diciembre, de estructura organica y
funciones del Instituto de la Juventud, establecio la vigente regulacion.

Con posterioridad, el articulo 60 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y de orden social, otorgé al INJUVE la naturaleza de organismo
autbnomo, y la regulacién reglamentaria del INJUVE se adapt6 a esta condicion mediante
la aprobacion del hasta ahora vigente Real Decreto 486/2005, de 4 de mayo, por el que
se aprueba el Estatuto del organismo auténomo Instituto de la Juventud.

La adopcion del nuevo Estatuto del organismo autbnomo Instituto de la Juventud responde
fundamentalmente a la necesidad de adaptar el actual a los cambios acaecidos en la
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realidad social y a la evolucion de las organizaciones del sector publico, que hacen
necesario revisar, redefinir y actualizar su composicién y funcionamiento.

Este real decreto tiene su origen en el cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién final
segunda del Real Decreto 211/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Juventud e Infancia, que dispone que se
aprobaré un nuevo Estatuto del Instituto de la Juventud.

2° Fines y objetivos perseguidos

El Estatuto del Organismo Auténomo Instituto de la Juventud actualmente en vigor tiene
una antigiiedad de 19 afios y se encuentra desactualizado desde varias perspectivas:

- Normativa de referencia y naturaleza juridica de los actores relacionados.
- Reflejo de la importancia de los programas europeos gestionados por el organismo.
- Objetivos y entorno social del organismo, asi como demandas de la poblacién joven.

De conformidad con lo expuesto anteriormente se pretende su modificacion con los
siguientes objetivos:

1. Actualizar la finalidad y objetivos del Organismo Auténomo, adecuandolas a
los cambios acontecidos en la realidad social y las demandas de las
personas jévenes.

2. Actualizar la normativa de referencia y de aplicacion, en particular, adaptar

el Estatuto a la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Reflejar la importancia de los programas europeos gestionados por el

Organismo.

Actualizar las referencias al Consejo de la Juventud de Espafia.

Regular en el Estatuto el Consejo Interterritorial de Juventud.

Reorganizar la estructura administrativa interna.

Actualizar las referencias al Ministerio de Juventud e Infancia como

Ministerio de adscripcion.

Crear formalmente la unidad de igualdad del INJUVE, dando cumplimiento a

los compromisos adquiridos en el pacto de estado en materia de violencia de

género.

9. Dar cumplimiento a las exigencias del Real Decreto 211/2024, de 27 de
febrero.

w

No ok

oo

3° Alternativas

Se han planteado las siguientes alternativas:

a)

b)

c)

Continuar con el estatuto actualmente en vigor. Esta opcion no resulta factible, al
no dar cumplimiento a la obligacion establecida por el Real Decreto 211/2024, de
27 de febrero, y no ser una opcidn que permita lograr los objetivos perseguidos.

Maodificar el estatuto en vigor. No se considera aconsejable debido a que es una
norma de cardcter organizativo profundamente desactualizada cuya
transformacién requeriria excesivas modificaciones, lo que aconseja una nueva
norma con arreglo a las pautas de buena regulacién. Ademas, es el propio real
decreto el que exige una nueva norma.

Nueva norma. Esta es la que se ha considerado adecuada.
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4° Adecuacion alos principios de buena regulacién

Este proyecto de Real Decreto se ajusta a los principios de buena regulacién recogidos
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, concretamente, su conformidad con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia.

¢ Principios de necesidad y eficacia, dado que se ha atendido a razones de interés
general, en tanto que el objeto de este proyecto de real decreto es la elaboracion
y aprobacion de un nuevo Estatuto del Organismo Auténomo INJUVE, no
existiendo alternativa viable.

e Principio de proporcionalidad, puesto que el real decreto contiene la regulacién
imprescindible para poder alcanzar su objetivo, esto es, revisar, redefinir y
actualizar los objetivos, composicién y funcionamiento del INJUVE.

e Principio de seguridad juridica, puesto que esta norma se articula de manera
coherente con el ordenamiento juridico nacional, especialmente por lo que se
refiere ala Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

e Principio de transparencia, en tanto que esta norma identifica claramente su
proposito y la memoria, accesible a la ciudadania, ofrece una explicacion completa
de su contenido.

e Principio de eficiencia, al ser una norma de caracter organizativo, su principal
objetivo es racionalizar la estructura de la organizacion y los medios a emplear, sin
gue resulte de su aplicacién la imposicién de cargas administrativas adicionales.

50 Plan Anual Normativo de la Administracion General del Estado.

De acuerdo con las instrucciones recibidas para la elaboracién del Plan Anual Normativo
correspondiente a 2024, los reales decretos de caracter organizativo, incluidos los
estatutos, no deben recogerse en dicho Plan, por esta razén este proyecto normativo no
esta incluido en el citado Plan.

I) Contenido y andlisis juridico.

1° Contenido.

El real decreto se estructura en un preambulo, 1 articulo Gnico, 1 disposicién adicional, 1
disposicion derogatoria, 1 disposicion transitoria, 2 disposiciones finales, y un anexo, que
contiene el Estatuto del INJUVE.

En la parte expositiva se realiza una explicacion de los motivos que llevan a la aprobacién
de este real decreto y se justifica su conveniencia.

El articulo Unico tiene por objeto la aprobacién del Estatuto del INJUVE, el cual se
estructura de la siguiente manera:

CAPITULO I. Contiene disposiciones generales:
El articulo 1 establece la naturaleza y la adscripcion organica del INJUVE.

El articulo 2 sefiala su régimen juridico.
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El articulo 3 recoge las potestades administrativas del INJUVE.

CAPITULO II. Determina la finalidad, objetivos y funciones:

El articulo 4 regula su finalidad y objetivos.
El articulo 5 establece las funciones del INJUVE.
CAPITULO lIl. Organizacion.

En la seccién primera se detallan los érganos del INJUVE, clasificados en drganos de
gobierno, ejecutivos y colegiados adscritos al organismo y relacionados en su articulo 6.

En la seccion segunda se regulan los érganos de gobierno.
El articulo 7 regula la Presidencia.
Los articulos 8 a 12 regulan el Consejo Rector.
La seccidn tercera regula los érganos ejecutivos.
Los articulos 13 y 14 regulan la Direccion General y sus funciones.
El articulo 15 recoge las funciones de la Secretaria General.

El articulo 16 establece las funciones de la Subdireccion General de Programas
Europeos y Cooperacién Internacional.

El articulo 17 regula la Subdireccion General de Informacion, Programas e Igualdad.

El articulo 18 dispone la naturaleza y funciones del Centro Eurolatinoamericano de
Juventud.

La seccién cuarta establece y regula el Consejo Interterritorial de Juventud.

Los articulos 19 a 22 definen y sefialan la composicion, funciones y régimen de
funcionamiento del Consejo Interterritorial de Juventud.

CAPITULO IV. Establece el régimen econémico, presupuestario y de contabilidad.
El articulo 23 establece la financiacion.

El articulo 24 sefiala el régimen presupuestario y econdmico financiero.

El articulo 25 contempla la contabilidad y control.

CAPITULO V. Regula el régimen de contratacion.

El articulo 26 detalla el régimen de contratacion.

CAPITULO VI. Establece el régimen patrimonial.
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El articulo 27 regula el régimen patrimonial.

CAPITULO VII. Establece el régimen de personal.

El articulo 28 establece el régimen juridico de personal.

El articulo 29 regula el personal directivo.

El articulo 30 contempla la relacién de puestos de trabajo.

El articulo 31 regula las retribuciones.

El articulo 32 dispone la provision de puestos de trabajo.
CAPITULO VIII.

El articulo 33 establece los actos que agotan la via administrativa.

La disposicion adicional regula la supresion de érganos.

La disposicidn transitoria Unica establece la subsistencia de unidades, centros y servicios
en tanto se adaptan las relaciones de puestos de trabajo.

La disposicién derogatoria Unica recoge la derogacion de cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a lo establecido en el real decreto y, en particular, la del
Estatuto del INJUVE actualmente en vigor.

La disposicion final primera regula las facultades de desarrollo de la Ministra de Juventud
e Infancia, y la segunda dispone la fecha de entrada en vigor.

2° Base juridicay rango

La norma proyectada tiene rango de real decreto. Se trata de una norma organizativa que
debe dictarse al amparo del Real Decreto 211/2024, de 27 de febrero, que debe adoptar
la forma de real decreto acordado en Consejo de Ministros, de acuerdo con el 93.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Por tanto, el rango
de real decreto que se da al proyecto normativo de referencia se considera adecuado y
suficiente.

3° Adecuacion de la norma al orden de distribucion de competencias.

El estado tiene competencia para el desarrollo de su propia estructura y regulacion
organizativa interna, de conformidad con la disposicién final segunda del Real Decreto
211/2024, de 27 de febrero, que establece que se aprobara el presente proyecto de real
decreto, por el que se regula el Estatuto del organismo autbnomo Instituto de la Juventud,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en los articulos 48y 149.1.1
de la Constitucion Espafiola, que establecen, respectivamente, que “Los poderes publicos
promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el
desarrollo politico, social, econdmico y cultural” y que sera competencia del estado “la
regulacién de las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles
en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales.”
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4° Normas que quedan derogadas.

Este proyecto normativo supone la derogacion de cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en el mismo y, en particular, el Real Decreto 486/2005,
de 4 de mayo, por el que aprueba el Estatuto del organismo autonomo Instituto de la
Juventud.

5° Justificacion de la entrada en vigor de la norma y vigencia de la
misma.

En la disposicion final segunda se dispone que la norma entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado. La inmediatez de su vigencia esta
justificada por no ser aplicable la regla especial contendida en el articulo 23 de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, ya que la horma proyectada no impone nuevas obligaciones
a las personas fisicas o juridicas que desempefien una actividad econémica o posesional
como consecuencia del ejercicio de esta y se considera que su inmediata entrada en vigor.

A su vez, tampoco se aplica el periodo de vacatio legis establecido en el articulo 2.1 del
Cddigo Civil de entrada en vigor a los veinte dias de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado», puesto que pretende cumplir los plazos establecidos en la disposicién
adicional cuarta de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

De acuerdo con el apartado b) del articulo 2.1 del Real Decreto 931/2017, de 27 de
octubre, la vigencia de la norma que se propone sera indefinida.

I11) Descripcion de la tramitacion.

1) Tramite de Consulta Publica.

Este proyecto de real decreto se ha sido sometido al tramite de consulta publica, conforme
indica el articulo 26.2 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, del 9 al 23 de
julio de 2024. En dicho tramite no se recibieron aportaciones.

2) Tramite de audiencia e informacion publica.

Se procederd a realizar el tramite de informacion publica mediante su publicacién en la
pagina Web del Departamento por un periodo de quince dias habiles, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre. PENDIENTE

3) Informes preceptivos.

Durante la tramitacion de este real decreto se recabaran los siguientes informes:

- Informe del Servicio Juridico. Recibido con sentido favorable el 5 de agosto de
2024.

- Informe de la Oficina de Coordinacion y Calidad Normativa, segun lo previsto en
el articulo 26.9 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre. PENDIENTE

- Informe del Ministerio de Hacienda, segun lo previsto en el articulo 26.5, parrafo
primero, de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre. PENDIENTE
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- Informe competencial del Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica,
segun lo previsto en el articulo 26.5, parrafo sexto, de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre. PENDIENTE

- Informe del Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica, segun
lo previsto en el articulo 26.5, parrafo cuarto, de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno. PENDIENTE.

- Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Juventud e Infancia,
segun lo previsto en el articulo 26.5, parrafo cuarto, de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre. PENDIENTE

Dictamen del Consejo de Estado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.3 de la Ley
Organica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado. PENDIENTE

IV) Analisis de impactos.

1° Impacto econdmico.

El proyecto de real decreto no tiene repercusion de caracter general sobre la economia,
ni tiene efectos significativos directos e indirectos en el funcionamiento de ningdn mercado
de bienes y servicios y, en consecuencia, no limita el nUmero o variedad de los operadores
en mercado alguno, ni a su capacidad o a los incentivos que tienen para competir.

2° Impacto presupuestario.

Se espera que la norma tenga un impacto neutro sobre los gastos publicos, atendiéndose
con las dotaciones presupuestarias realizadas a través de los Presupuestos Generales del
Estado. En particular, las cantidades presupuestadas este afio 2024 no van a verse
afectadas por la aprobacién de la norma proyectada, puesto que no supondra incremento
del gasto publico, ni el objetivo este afio es conseguir un ahorro econémico, sino
perfeccionar el marco normativo vigente.

En cuanto a la incidencia en gastos de personal, la puesta en marcha de las medidas
previstas en el proyecto normativo conlleva la creacion de una Subdireccién General
nueva, y con esta, un puesto de Subdirector/a General y su secretaria, como minimo. El
coste anual de esta modificacion se estima, incluyendo los costes de seguridad social de
ambos puestos en 77.422,02 € anuales, y se atendera con los créditos destinados a
personal del organismo sin implicar un incremento de su dotacion.

3° Deteccion y medicion de las cargas administrativas

El andlisis de las cargas administrativas se realiza conforme a lo dispuesto en el articulo
26.3.e) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, vy el articulo 2.1.e) del Real Decreto
931/2017, de 27 de octubre.

Dada la naturaleza del objeto de la norma, de caracter organizativo, ésta no crea cargas
administrativas ni para las empresas, ni para la ciudadania en general. La norma

proyectada tampoco impone cargas administrativas innecesarias a potenciales
interesados para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de su aplicacion.

4° Impacto por razon de género.
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A los efectos de lo previsto en el articulo 26.3.f) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre,
y en el articulo 19 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, se sefiala que este proyecto de real decreto tiene una incidencia
directa y positiva por razén de género toda vez que la igualdad de género constituye uno
de los principios inspiradores de la politica de juventud y de los programas desarrollados
por el INJUVE. Asimismo, esta reforma supone la creacién formal de la unidad de
igualdad en el organismo.

Este sera, por tanto, un elemento fundamental del trabajo desarrollado por el organismo
con el nuevo estatuto.

5° Impacto en lainfancia y adolescencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 quinquies de la Ley Orgéanica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica al Menor, de maodificacion parcial del Cédigo Civil
y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en la redaccion dada por la Ley 26/2015, de 28 de julio,
de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, aunque, a
priori, el proyecto normativo no tiene impacto en la infancia y en la adolescencia, por
atender a cuestiones técnicas y no tener efectos juridicos directos sobre las personas
fisicas, este impacto se prevé positivo, ya que los objetivos y funciones del INJUVE fijados
por este Estatuto se dirigen todos al bienestar de la juventud y a la mejora de sus
condiciones vitales.

6°. Impacto en la familia.

El andlisis de impacto en la familia se analiza sobre la base del articulo 2.1.f) del Real
Decreto 931/2017, de 27 de octubre, y de la disposicion adicional décima de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas introducido por la
disposicién final quinta de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccién a la infancia y a la adolescencia.

Este proyecto normativo tiene un impacto neutro en familia, al tratarse de una norma de
caracter organizativo sin ser la familia el destinario objetivo de la actividad del INJUVE.

7°. Impacto en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Este proyecto normativo tiene un impacto neutro en materia de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, al tratarse
de una norma de caracter organizativo sin ser las personas con discapacidad el objetivo
principal de la actividad del INJUVE.

8° Impacto por razén de cambio climatico.

Este proyecto normativo tiene un impacto neutro por razon de cambio climético, al tratarse
de una norma de caracter organizativo que no modifica por si misma las caracteristicas
de la actividad del INJUVE.

9° Evaluacién Ex post.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley del Gobierno, los articulos 2.5

y 3 de Real Decreto 286/2017, de 24 de marzo, por lo que se regula el Plan Anual
Normativo y el Informe Anual de Evaluacion Normativa de la Administracion General del
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Estado y se crea la Junta de Planificacion y Evaluacion Normativa, y el articulo 2.j) del
Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, la norma no se encuentra entre las susceptibles
de evaluacion al no reunir los requisitos que determinan la necesidad de su sometimiento
al andlisis de los resultados de su aplicacién, regulados en la citada normativa.
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